


تجربه شرکت درمدرسه تابستانی 
(NSF)بنیاد ملی علوم امریکا 

دکتر نجمه سالمی
دکتر الهه حسینی

1400شهریور 

معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 
(س)دانشگاه الزهرا 



ه  ن ا بست ا ت مدرسه 
SCIENCE OF SCIENCE

2021آگوست 6–جولای  26
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عنوان گرنت 

«پویایی اجتماعی انتقال دانش از طریق نشر و راهنمایی علمی: پژوهش مشارکتی»

.شددرخواست گرنت، اهدا ۲۸۹متقاضی منتخب از بین ۵۷گرنت به 
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انجام شدههای فعالیت 

آموزش مباحث مختلف؛•
انجام پروژه پژوهشی گروهی؛•
گفتگو با منتورها ، گفتگوهای گروهی و انفرادی؛•
.پنل ها ی بحث و گفتگو بین منتورها •



منتورها



موضوعات آموزش داده شده 

معرفی پایتون و آموزش کدنویسی با رویکرد روش های آماری؛•

تحلیل شبکه ؛•

پردازش زبان طبیعی ؛•

یادگیری عمیق ؛•

سوگیری ها در هوش مصنوعی ؛•

استنباط علی ؛•

ارتباطات علمی و کار تیمی ؛•

.نابرابری های علمی•



رویکرد مشارکتی   : نقطه قوت

گفتگو؛وچتبخشدرعلمیمقالاتگذاشتناشتراکبهدریکدیگرباکنندگانمشارکتتعامل•

گروهی؛پژوهشیپروژهانجامدرگروهیتعامل•

علمی؛بحثانجامومنتورهابادوستانهتعامل•

المللی؛بینسطحدرسازیشبکهوآشنایی•

.حوزهایندرپژوهشیترندهایوجدیدمباحثباآشنایی•

.Slackمحیطدرارتباطحفظ•



انجام پروژه پژوهشی گروهی

گفتگو؛وبحثومجازیهایگروهتشکیلبرایمختلفموضوعاتباهاییاتاقایجاد•

موضوع؛بهعلاقهحسببرپژوهشیگروهانتخاب•

اخر؛هفتهپایانتااولیهنتایجارائهوگروهیصورتبهپروژهانجام•

آنضایاعازیکیکهگروهیبهدلاریهزارپژوهشیگرنتاهدایباپژوهشانجامبرایرقابتیفضایایجاد•
.بودامریکاییسازمانیوابستگیدارای

.هاگروههمهنتایجمورددرجمعیگفتگویوبحثوتابستانهمدرسهآخرروزدراولیهنتایجارائه•



گفتگوی شخصی با منتورها

Cassidy R. Sugimoto

School of Public Policy at Georgia Institute of Technology

Research Cultureتمرکز اصلی صحبت درباره 
فرهنگ پژوهش در ایران



نقد فرهنگ پژوهش در ایران 

تبعیض در انتشار آثارعلمی ایرانیان به دلیل تحریم و مسائل سیاسی؛•

سوء رفتارهای پژوهشی در ایران ؛•

مقاله رترکت شده درنیچر ؛۵۸مقالات رترکت شده بخصوص •

.کندبی اعتمادی جامعه علمی به مقالات ایرانیان که فعالیت علمی را برای پژوهشگران جوان سخت تر می•

.ترآشنا نبودن دانشجویان با مصادیق سرقت علمی بخصوص در مقاطع پایین •



فرهنگ پژوهش در ایران نقد 

؛(DORA)اطلاع نداشتن از تغییرات پیش رونده در سطح جهانی مانند بیانیه دورا •

اخص استفاده نادرست از شاخص های علم سنجی در ارزیابی های پژوهش و استخدام و ارتقا مانند ش•
.اچ یا ضریب تأثیر نشریات

.publish or perishفشار از سوی آیین نامه های داخلی و حفظ فرهنگ •

.یهسوء رفتارهای مشابه در کشورهایی که زیر ساخت های پژوهشی مشابه دارند مانند چین و روس•



پیشنهادات مطرح شده برای بهبود فرهنگ پژوهش

Responsible Metricsترویج استفاده منصفانه از شاخص های علم سنجی •

تارهای  برگزاری کارگاه های اموزشی برا ی آشنایی دانشجویان مقاطع مختلف با مفاهیم و مصادیق سرقت علمی و سوء رف•
پژوهشی؛

انشگاه و تلاش هایی در دانشکده و بعد از مدتی در سطح د« بهبود فرهنگ پژوهش»ایجاد گروهی در دپارتمان با عنوانی مثل •
برای بهبود رفتارهای پژوهشی؛



پژوهش گروهی انجام شده  از سوی نمایندگان ایران

با تکنیک های خوشه بندی و مصورسازی و نگاشت نقشه های  Citation biasبررسی و تحلیل ساختار دانش حوزه •
. دانش

.نتایج اولیه به مسئولان برگزاری مدرسه تابستانه ارائه شدند•

.مقاله در دست تکمیل برای انتشار در نشریه ای معتبر•



کار مشارکتی

قدرت تیمی 

•Power over :کنترل منابع برای گروهی کوچک
•Power with :توزیع قابلیتها در میان اعضای تیم
•Power for :مشارکت منابع با مشتریان



(ناشی از مشارکت)قدرت انواع 

(ان دانشجوی)، پایین ( هیات علمی)بالا (: تولید مقاله/ سن علمی)قدرت •

سلسله مراتبی ، هم سطح( : سن)سلسله مراتب •

پیچیده ، ساده: تنوع منابع •



مثال

Analyzing: 

• 4,106,995 co-authored papers(Teams), 

• 4,099,577 unique authors,

• 68,965,173 citations from 1800 to 2020.



POWER, HIERARCHY AND TEAM SUCCESS



POWER, HIERARCHY AND TEAM SUCCESS



مشوق های مالی


